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Fenerbahçe Üniversitesi’nde çalışma süreniz

Son Mezuniyet Dereceniz

Lisans

Yüksek lisans

Doktora

Akademik Ünvanınız

Dersini yürüttüğüm sınıflarda öğrenci sayısı yeterli düzeydedir.

Üniversitenin programlarında öğrenci kontenjanları yeterli düzeydedir.

Bölüm Başkanı/Program Başkanı/Anabilim Dalı Başkanı yeni fikirleri destekler.

Fakültenin akademik kadro sayısı eğitim öğretim için yeterlidir.

Bölümün akademik kadro sayısı eğitim öğretim için yeterlidir.

Sorun, şikayet ve önerilerimi iletebilme olanaklarından ve ilgili geri dönüş süreçlerinden memnunum.

Üniversitede fikirlerin çekinmeden ifade edilebileceği süreç ve kurullar vardır.

Üniversite web sayfasından yeterli düzeyde bilgi (ders programı, etkinlik, duyuru vb.) sağlanabilmektedir.

Kurum içi iletişim yeterli düzeydedir.

Üniversitenin geri bildirim süreçleri yeterli düzeydedir.

Üniversitenin kariyer gelişimi fırsatları yeterli düzeydedir.

Üniversitenin meslek içi eğitim fırsatları yeterli düzeydedir.

Üniversitenin performans değerlendirme ilke ve yöntemlerini doğru buluyorum.

Üniversitede idari görevlere seçilme/atama ve görevlendirme süreçlerinden memnunum.

Üniversitede görev tanımları ve sorumluluk alanları açıktır.

Dekan/Müdür yeni fikirleri destekler.

Üniversitenin bir çalışanı olmaktan memnunum.

KURUMSAL AİDİYET VE ÇEVRESEL ETKİ

Hazırlık Programı (İngilizce/Türkçe) yeterli düzeydedir.

Eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili donanım yeterli düzeydedir.

Eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili mekanlar (sınıf, laboratuvar vs.) yeterli düzeydedir.

Üniversitenin sosyal sorumluluk ile ilgili faaliyetlerinden memnunum.

Üniversitenin toplumsal fayda sağladığı kanaatindeyim.

Üniversitenin çevreye ve ekolojik dengenin korunmasına gerekli özeni gösterdiği kanaatindeyim.

Performansım üniversite tarafından yeterince takdir ediliyor.

İşimi kaybetme endişesi duymuyorum.

Öğrencinin iş yükü ile dersin AKTS değeri birbiriyle uyumludur.

Üniversitenin eğitici eğitimleri yeterli düzeydedir.

EĞİTİM-ÖĞRETİM DURUMU

Üniversitede disiplinlerarası çalışmalar yeterli düzeydedir.

Üniversitede akademik personelin bilimsel çalışmaları yeterince desteklenmektedir.

Üniversite kütüphanesine uzaktan erişim imkânlarını yeterli buluyorum.

Üniversite kütüphanesindeki veri tabanlarını yeterli buluyorum.

Üniversite kütüphanesindeki görsel kaynakları yeterli buluyorum.

Üniversite kütüphanesindeki süreli yayınları yeterli buluyorum.

Üniversite kütüphanesindeki kitapları yeterli buluyorum.

Üniversitenin etki faktörü yüksek bilimsel yayın yapan akademisyenleri ödüllendirmesinden memnunum.

Bilimsel toplantı ve kongrelere katılım için sağlanan maddi destek yeterlidir.

Üniversitenin araştırma faaliyetleri ile ilgili sağladığı fiziksel imkanlar (mekan, donanım, araç-gereç) yeterlidir.

Üniversite araştırma ve yayın yapabilmek için yeterli zaman ayrılmasına olanak sağlamaktadır.

ARAŞTIRMA VE YAYIN DURUMU

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin hizmetleri yeterli düzeydedir.

Mekanlar özel gereksinimli birey yaşam ilkelerine uygundur.

Kurum içi haberleşme araçlarının yeterliliğinden (portal, ebys, mozaik, e-posta vb.) memnunum.

Üniversitenin Marka ve iletişim hizmetlerinden memnunum.

Üniversitenin internet erişim olanaklarından memnunum.

Üniversitenin Bilgi Teknolojileri (BT Destek) biriminin hizmetlerinden memnunum.

Üniversitenin satın alma faaliyetleri, ilgili birim ve öğretim üyesinin talepleri doğrultusunda yapılır.

Üniversitenin teknik destek hizmetlerinden memnunum.

Üniversitenin otopark imkânlarından memnunum.

Üniversitenin güvenlik hizmetlerinden memnunum.

Üniversitenin uluslararasılaşma stratejisi ve uygulamaları yeterli düzeydedir.

Üniversitenin yenilikçi çabaları yeterli düzeydedir.

Üniversitenin diğer üniversiteler ile ilişkileri yeterli düzeydedir.

KURUMSAL KONUMLANDIRMA STRATEJİSİ

Üniversiteden genel memnuniyet düzeyiniz

GENEL DEĞERLENDİRME

Üniversitenin devlet, özel kuruluşlar ve sivil toplum örgütleri ile bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkıda bulunma çabası yeterli 
düzeydedir.

Üniversitemiz yeni açılacak programları ve mevcut programlarda yapılacak değişiklikleri belirlerken alandaki ihtiyaçları dikkate 
almaktadır.

Üniversitenin dış paydaşlarla ilişkileri yeterli düzeydedir.

AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ

Üniversitenin yemek uygulamasından memnunum.

Üniversitenin temizlik hizmetlerinden memnunum.

Görev yaptığım birimdeki fiziksel mekânın yapılan iş ile uyumluluk (ergonomi) düzeyi yüksektir.

İşimle ilgili sorunları dekanımla rahatlıkla paylaşabilirim.

Gerekli olduğu durum ve zamanlarda dekanıma kolaylıkla ulaşırım.

Bölümün idari kadro sayısı yeterlidir.

HİZMETLERDEN MEMNUNİYET

Dekan/Müdür biriminde çalışan tüm akademik personele eşit ve objektif şekilde davranır.

Dekan/Müdür işin etkinliğini ve kalitesini arttırma ile ilgili önerilerimi dikkate alır.

YÖNETİMDEN MEMNUNİYET
Gerekli olduğu durum ve zamanlarda bölüm başkanıma kolaylıkla ulaşırım.

Bölüm Başkanı/Program Başkanı/Anabilim Dalı Başkanı işin etkinliğini ve kalitesini arttırma ile ilgili önerilerimi dikkate alır.

Genel Bilgiler

Toplam çalışma süreniz
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Associate Professor
Asisstant Professor
Lecturer
Research Assistant

ACADEMIC PERSONNEL SATISFACTION SURVEY

Doctorate Degree (PhD)
Master's Degree
Bachelor's Degree
Highest Degree Earned
Your working time at Fenerbahçe University
Your total working time
General Information

Your Academic Title

Job descriptions and areas of responsibility at the university are defined clearly.
The Dean/Director supports new ideas.
The Dean/Director treats all academic staff in their unit equally and objectively.
The Dean/Director considers my suggestions regarding improving the effectiveness and quality of work.
I can comfortably discuss work-related issues with my dean.
I can easily contact my dean when needed.
The number of administrative staff of the department is sufficient.
The number of academic staff in the faculty is sufficient for education and training.
The number of academic staff in the department is sufficient for education and training.
The Department Chair/Program Chair/Division Chair supports new ideas.
The Department Chair/Program Chair/Division Chair considers my suggestions regarding improving the 
I can comfortably share work-related issues with my department chair.
I can easily contact my department chair when needed.
SATISFACTION WITH MANAGEMENT
Professor

The university’s in-service training opportunities are sufficient.
I find the university’s performance evaluation principles and methods appropriate.
I am satisfied with the processes of selection/appointment and assignment to administrative positions at the 

I am satisfied with the opportunities to communicate my problems, complaints, and suggestions, as well as the 
SATISFACTION WITH SERVICES

The university has established processes and committees that facilitate the free expression of ideas.
Sufficient information (course schedules, events, announcements, etc.) is provided through the university 
The university’s feedback processes are sufficient.
The university’s career development opportunities are sufficient.

I am satisfied with the university’s technical support services.
I am satisfied with the university’s parking facilities.
I am satisfied with the university’s security services.
I am satisfied with the university’s meal arrangements.

Facilities are suitable for individuals with special needs.
I am satisfied with the adequacy of internal communication tools (portal, EBYS, mozaik, email, etc.).
I am satisfied with the university’s brand and communication services.
I am satisfied with the university’s internet access facilities.
I am satisfied with the services of the university’s Information Technologies (IT Support) unit.

I am satisfied with the university's cleaning services.
The physical workspace in my unit is highly compatible (ergonomic) with the work performed.

The services provided by the Continuing Education Application and Research Center are sufficient.

Interdisciplinary studies at the university are sufficient.
The university provides sufficient support for the scientific work of academic staff.
The remote access facilities of the university library are sufficient.
The databases available in the university library are sufficient.
The visual resources available in the university library are sufficient.
The periodicals available in the university library are sufficient.
The books available in the university library are sufficient.

The physical facilities (space, equipment, tools) provided by the university for research activities are sufficient.

I am satisfied with the university’s rewarding of academics who publish in high-impact factor scientific journals.
The financial support provided for participation in scientific meetings and conferences is sufficient.

The university allows sufficient time for conducting research and publishing.
RESEARCH AND PUBLICATION STATUS

The university’s procurement activities are conducted in accordance with the requests of the relevant units 

The university's internationalization strategy and practices are satisfactory.

The university makes satisfactory efforts in innovation.

The university maintains satisfactory relationships with other universities.

INSTITUTIONAL POSITIONING STRATEGY

I am happy to be an employee of the university.

I am satisfied with the university's social responsibility activities.

I believe the university takes the necessary care to protect the environment and maintain ecological balance.
The university sufficiently recognizes my performance.
I am not worried about losing my job.

Your overall level of satisfaction with the university
GENERAL EVALUATION

The university makes satisfactory efforts to support regional and national development in collaboration with 
the government, private organizations, and NGOs.

Our university takes field-specific needs into account when determining new programs and making changes to 
existing programs.

The university's relationships with external stakeholders are at an adequate level.

EDUCATIONAL STATUS

I believe the university provides benefits to society.

The number of students in the classes I teach is sufficient.
The student quotas in the university’s programs are sufficient.
The student workload is compatible with the course’s ECTS value.
The university’s training programs for instructors are sufficient.

INSTITUTIONAL BELONGING AND ENVIRONMENTAL IMPACT
The Preparatory Program (English/Turkish) is sufficient.
The equipment related to education and training activities is at an adequate level.
The facilities related to education and training activities (classrooms, laboratories, etc.) are sufficient.


	TR-Akademik Personel
	EN-Academic Staff

